Педагогическое эссе 
"Наставничество для меня - это ..."
 «Иногда наш огонь гаснет, но другой человек снова раздувает его. Каждый из нас в глубочайшем долгу перед теми, кто не дал этому огню потухнуть» 

 Альберт Швейцер
Каждый из нас хоть раз, но выступал в роли наставника для своих близких или коллег. Порой даже не осознано.
Наставничество для меня – это не только способ передачи знаний и опыта, но и глубоко личное, значимое взаимодействие, которое может преобразить и вдохновить обе стороны – и наставника, и наставляемого. Это своего рода искусство, сочетающее в себе элементы педагогики, психологии, лидерства и эмпатии.

Я считаю, что актуальность наставничества обусловлена тем, что это не только инструмент поддержки и развития молодых педагогов, но и механизм для передачи ценностей, традиций и стандартов профессии. Именно наставничество - это вектор собственного профессионального развития! Наставничество также помогает поддерживать и укреплять профессиональное сообщество педагогов, создавая среду для обмена идей, опыта и лучших практик

Когда-то,  много лет назад  моим наставником была мой первый руководитель, женщина, лидер, профессионал. Это замечательный  Педагог с большой буквы! Своим примером, мудрыми советами, практическими занятиями  она очень помогла мне   сделать «сложные»  темы лёгкими, справляться с моими озорными ребятами, найти общий язык с требовательными  родителями. 

 Сегодня я опытный педагог с  большим  стажем и, глядя на молодых педагогов,  очень хорошо понимаю, что  им ещё труднее начинать свою педагогическую деятельность в детском саду, чем мне тогда.   Невозможно научить чему-то других, если сам этого не знаешь!». От того, насколько я буду профессионально компетентна в педагогике, психологии, методиках работы с детьми, менеджменте управления, будет зависеть качество работы наставнических пар. Поэтому мое педагогическое кредо: «Самообразование через всю жизнь!
Именно наставничество направляет меня на активный поиск новых форм работы, чтобы мотивировать наставническую пару, помогать аккумулировать идеи. Наставничество помогает избавиться от стереотипности, шаблонности, ограничивающих убеждений.

Кто такой наставник? 

Наставник – это человек, который вкладывает в другого свою душу, отдает частичку себя. Недаром В. Даль говорил: «Наставник сам должен быть тем, кем он хочет сделать воспитанника».
Цель моей работы в качестве наставник –   помощь молодым воспитателям адаптироваться  в новых условиях педагогической деятельности, дать им возможность раскрыть свои профессиональные качества, творческие способности. Своей основной целью в работе наставника я считаю: развитие личности, способной успешно и на высоком профессиональном уровне решать педагогические задачи, обладающей качествами, соответствующими требованиям, предъявляемым Законе РФ «Об образовании».
     В моей практике наставничества были и студенты, проходившие педагогическую стажировку детском саду, и молодые воспитатели. Для меня самой наставничество стало наиболее действенным способом повышения своей квалификации, наполнения инновационным содержанием собственной трудовой деятельности, достижения более высокого уровня профессиональной компетентности.  

    Фундаментом наставничества является взаимное доверие, поэтому использую только демократический стиль общения, назидательный тон не допустим, потому что у твоего подопечного может быть достаточно высокий уровень теоретических знаний, но не хватает опыта, которым педагог-наставник и должен поделиться. 
Притча гласит: однажды виноградную лозу спросили: «Как высоко ты можешь дотянуться?». И она ответила: «Дайте мне руку, и я дотянусь до самого солнца!». Я хочу быть этой «рукой», я есть эта «рука», и пусть «виноградная лоза» - мой наставляемый, дотянется обязательно до солнца - профессионального становления, и возможно, на определенном жизненном отрезке уже «виноградная лоза» потянет «руку» все выше и выше! Это и будет поистине мастерство! 

 Никогда не нужно опасаться того, что ваш подопечный вас перерастет. Наставник должен быть готов к тому, что если он вложит душу в своего подопечного и постарался передать весь накопленный опыт, то талантливый молодой специалист, в скором будущем, может достичь в своей профессиональной деятельности  больших высот, чем его учитель. И это правильно!
